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 Деятельность центра содействия трудоустройству выпускников осуществляется согласно 

Методическим рекомендациям по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования от 19 августа 2021 года,  Письмо 

Минпросвещения России от 21 мая 2020 г. N ГД-500/05 "О направлении рекомендаций", а также 

Положения «О центре содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «ОАТТ»»,  утвержденного 

директором техникума № 143 от 03.04.2015 г. Работа Центра ведется по ежегодно разрабатываемым 

планам. 

 

Основными целями деятельности  Центра является оказание содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников, создание банка данных о рынке труда региона и дальнейшее развитие 

социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.  

 

Основными задачами Центра  является: 

- взаимодействие с ЦОПП, центрами занятости населения, органами власти, общественными 

организациями и другими организациями, индивидуальными предпринимателями по вопросам 

содействия занятости и трудоустройству выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ; 

 

- консультация студентов выпускных курсов и выпускников об имеющихся возможностях по 

трудоустройству, в том числе для выпускников с инвалидностью и ОВЗ (в том числе организации 

работы горячих линий); 

 

- системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных IT компаний-агрегаторов 

(например: Яндекс.Работа, вакансии Работа в России, и другие), с выработкой специальных условий 

для содействия и помощи в трудоустройстве выпускников, включая базу соответствующих вакансий, 

бесплатные карьерные консультации и др.; 

 

- психологическая поддержка выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 

- поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости выпускников; 

 

- формирование банка вакансий выпускников профессиональных образовательных организаций, в 

том числе для выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства. 

 

Принципами организации работы по содействию занятости выпускников являются: 

 

1) системность (комплексный подход к решению вопросов занятости, обеспечение 

межведомственного взаимодействия, привлечение заинтересованных сторон); 

 

2) обеспечение широты охвата выпускников различных категорий мероприятиями по содействию 

трудоустройству; 

 

3) открытость и доступность информации о мерах по содействию занятости; 

 

4) нацеленность на результат. 

 

 

 

 

 

  

https://docs.cntd.ru/document/565000179#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565000179#64U0IK


№ 

п/п 

Название мероприятия Форма 

исполнения 

Срок 

реализации 

Исполнитель  Ожидаемый 

результат 

Организационные мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, 

формированию интереса к будущей профессии и мотивации к трудоустройству по 

специальности, профессии 

1.  Мониторинг анализа 

трудоустройства выпускников за 

2022-2023 учебный год. 

Размещение данных на сайте ГАО 

РО РИАЦРО 

Сбор данных 

(отчетов)  

В течение 

года 

Кураторы, 

зам. 

директора 

по ПО и П 

Анализ 

трудоустройс

тва 

2.  Организация деятельности Центра, 

осуществляющего работу по 

содействию трудоустройству 

выпускник в 2023 – 2024 учебном 

году. 

Утверждение 

состава 

рабочей 

группы, 

разработка и 

утверждение 

плана работы 

Центра 

Ноябрь  

2023 г. 

Директор, 

зам. 

директора 

по ПО и П 

Выполнение 

плана 

мероприятий 

учреждения 

по 

содействию 

трудоустройс

тву 

выпускников 

3.  Заседания Центра, участие в 

совещаниях различного уровня 

Рассмотрение 

вопросов по 

трудоустройств

у выпускников 

техникума 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора 

по ПО и П 

Подбор 

предприятий 

для 

организации 

трудоустройс

тва 

выпускников 

техникума  

3. Организация и проведение 

мероприятий по 

профориентационной 

направленности.  

 

День открытых 

дверей, 

профориентаци

я в ОУ, участие 

в ярмарках 

вакансий, 

проводимых  в 

ЦЗН региона, 

Участие в 

проекте 

«Специальный 

репортаж с 

предприятий 

Ростовской 

области» 

Сентябрь 

2023 г. – 

май 2024г. 

зам. 

директора 

по ПО и П, 

зам. 

директора 

по УВР, зам. 

директора 

по УР, 

специалист 

по связям с 

общественно

стью, 

педагогичес

кие 

работники 

техникума 

Развитие 

интереса к 

профессии и 

образовательн

ому 

учреждению у 

выпускников 

техникума 

4. Работа с организациями - 

работодателями по организации 

производственной преддипломной 

практики, трудоустройству 

выпускников, работе по вакансиям 

Беседа, сбор 

заявок  

В течение 

учебного 

года 

зам. 

директора 

по ПО и П, 

руководител

и практик 

Повышение 

мотивации 

выпускников 

к 

трудоустройс

тву по 

специальност

и, профессии 

5. Встречи с молодыми 

специалистами и студентами, 

работающими на вакантных местах 

на предприятиях. 

Беседа  В течение 

учебного 

года 

зам. 

директора 

по ПО и П 

Повышение 

мотивации 

выпускников 

к 

трудоустройс



тву по 

специальност

и, профессии 

 Прогнозная и мониторинговая деятельность 

6. Анализ итогов мониторинга 

регионального рынка труда на 

предоставление рабочих мест, в том 

числе для лиц с ОВЗ 

Сбор, 

обобщение и 

анализ 

информации 

Май –июнь 

2024 г. 

зам. 

директора 

по ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Анализ 

трудоустройс

тва, 

подготовка 

предложений 

по 

совершенство

вани ю 

работы, 

направленной 

на содействие 

трудоустройс

тву 

выпускников 

7. Сбор и обработка информации о 

состоянии рынка труда в городе и 

районе. 

Запросы 

информации в 

ЦЗН 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Ознакомление 

выпускников 

с 

потребностью 

в кадрах на 

рынке труда 

региона. 

8. Написание рекомендательных 

писем работодателям (по 

необходимости). 

Индивидуальна

я работа 

По 

необходим

ости 

зам. 

директора 

по ПО и П 

Трудоустройс

тво 

выпускников 

Мероприятия по информированию выпускников о состоянии рынка труда и подготовке их к 

адаптации на рынке труда 

9. Создание банка данных «молодых 

специалистов». 

Запросы об 

информации, 

организация 

встреч с 

выпускникам

и 

представителе

й 

работодателе

й 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

Ознакомление 

выпускников с 

потребностью в 

кадрах на рынке 

труда региона. 

10. Консультационная работа с 

обучающимися по вопросам 

написания резюме. 

Индивидуаль

ная работа 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

Ознакомление 

выпускников с 

потребностью в 

кадрах на рынке 

труда региона. 

11. Методическое и информационное 

обеспечение работы ЦСТВ. 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

Повышение 

информированнос

ти выпускников 

12. Встречи выпускников с 

руководителями предприятий 

различных форм собственности - 

«Круглые 

столы», 

собеседовани

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

Повышение 

информированнос

ти выпускников 



социальными партнерами 

образовательных учреждений по 

теме «Рынок труда и требования к 

профессионалу» 

е П, члены 

рабочей 

группы 

об организациях- 

работодателях, 

востребованных 

профессиях, 

требования к 

соискателям. 

Прямой контакт с 

работодателями и 

возможность 

трудоустройства 

13. Обновление  на сайте техникума 

страницы Службы содействия 

трудоустройства выпускников 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

специалис

т по 

связям с 

обществе

нностью 

Повышение 

информированнос

ти выпускников 

14. Сбор информации о ВУЗах с 

перечнем специальностей и 

условиями поступления для 

выпускников техникума 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

Повышение 

информированнос

ти выпускников 

15 Размещение информации о мерах 

содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в сети 

«Интернет» (на сайтах, страницах в 

социальных сетях региональных 

органов исполнительной власти, 

профессиональных образовательных 

организаций) 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

 

16 Встречи со специалистами Центров 

занятости населения региона 

Беседа  В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

 

17 Использование ресурсов 

информационно-аналитической 

системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», 

агрегаторов вакансий 

 В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

 

Мероприятия по трудоустройству выпускников 

18 Заключение договоров между 

обучающимся, работодателем и 

техникумом о практической 

подготовки и дальнейшем 

трудоустройство 

Договора В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, 

руководи

тели 

практик 

Прохождение 

производственной 

преддипломной 

практики. 

Трудоустройство 

выпускников 



19 Обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

Беседа, 

составление 

презентаций, 

презентацион

ные игры 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, 

руководи

тели 

практик 

 

20 Мероприятия направленные на 

распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве 

Индивидуаль

ная работа, 

круглые 

столы  

Ноябрь 

апрель  

зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

Увеличение 

численность 

трудоустроенных 

выпускников, 

выпускников, 

ставших 

индивидуальными 

предпринимателями, 

самозанятыми, а 

также выпускников, 

продолживших  

21 Экскурсии на предприятия Ростовской 

области 
 Осень 

2023, весна 

2024 

Предприят

ия-

организато

ры зам. 

директора 

по ПО и 

П, члены 

рабочей 

группы 

 

22 Оказание содействия в 

трудоустройстве (в т.ч. на работы 

временного характера) студентам 

выпускных курсов техникума, 

выпускникам, обратившимся в 

центр. 

Индивидуаль

ная работа 

В течение 

года 

зам. 

директора 

по ПО и 

П, 

руководи

тели 

практик, 

члены 

рабочей 

группы 

Трудоустройство 

выпускников 

 Данный план мероприятий может измениться. 

 

Руководитель Центра                                                      Бондаренко Т.В. 
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