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 Деятельность центра содействия трудоустройству выпускников осуществляется согласно 

Положения «О центре содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «ОАТТ»»,  утвержденного 

директором техникума № 143 от 03.04.2015 г. Работа Центра ведется по ежегодно разрабатываемым 

планам. 

Основными целями деятельности  Центра является оказание содействия временной занятости 

студентов и трудоустройству выпускников, создание банка данных о рынке труда региона и 

дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки 

специалистов СПО.  

Основными задачами Центра  является:   

 формирование базы данных выпускников и студентов  техникума;   

 организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам 

трудоустройства;  

  осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, учреждениями, влияющими на 

рынок труда;  

  взаимодействие с центрами занятости населения;   

 осуществление мониторинга трудоустройства выпускников техникума. 

  

№ 

п/п 

Название мероприятия Форма 

исполнения 

Срок 

реализации 

Исполнитель  Ожидаем

ый 

результат 

Организационные мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, 

формированию интереса к будущей профессии и мотивации к трудоустройству по 

специальности, профессии 

1.  Мониторинг анализа трудоустройства 

выпускников за 2020-2021учебный год 
Сбор данных 

(отчетов)  

В течение 

года 

Кураторы Анализ 

трудоустр

ойства 

2.  Организация деятельности Центра, 

осуществляющего работу по 

содействию трудоустройству 

выпускник в 2021 – 2022 учебном 

году. 

Утверждение 

состава 

рабочей 

группы, 

разработка и 

утверждение 

плана работы 

Центра 

Ноябрь  

2021 г. 

Директор, 

зам. 

директора по 

ПО и П 

Выполнен

ие плана 

мероприя

тий 

учрежден

ия по 

содействи

ю 

трудоустр

ойству 

выпускни

ков 

3.  Заседания Центра, участие в 

совещаниях различного уровня 

Рассмотрение 

вопросов по 

трудоустройс

тву 

выпускников 

техникума 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

ПО и П 

Подбор 

предприя

тий для 

организац

ии 

трудоустр

ойства 

выпускни

ков 

техникум

а  

3. Организация и проведение 

мероприятий по профориентационной 

направленности 

День 

открытых 

дверей, 

профориентац

ия в ОУ, 

участие в 

ярмарках 

Сентябрь 

2021 г. – 

май 2022г. 

зам. 

директора по 

ПО и П, зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

УР, 

Развитие 

интереса 

к 

професси

и и 

образоват

ельному 



вакансий, 

проводимых  

в ЦЗН 

региона 

специалист по 

связям с 

общественнос

тью, 

педагогическ

ие работники 

техникума 

учрежден

ию у 

выпускни

ков 

техникум

а 

4. Работа с организациями - 

работодателями по организации 

производственной преддипломной 

практики, трудоустройству 

выпускников, работе по вакансиям 

Беседа  В течение 

учебного 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

руководители 

практик 

Повышен

ие 

мотиваци

и 

выпускни

ков к 

трудоустр

ойству по 

специаль

ности, 

професси

и 

5. Встречи с молодыми специалистами и 

студентами, работающими на 

вакантных местах на предприятиях. 

Беседа  В течение 

учебного 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П 

Повышен

ие 

мотиваци

и 

выпускни

ков к 

трудоустр

ойству по 

специаль

ности, 

професси

и 

 Прогнозная и мониторинговая деятельность 

6. Анализ итогов мониторинга 

регионального рынка труда на 

предоставление рабочих мест, в том 

числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Сбор, 

обобщение и 

анализ 

информации 

Май –июнь 

2022 г. 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Анализ 

трудоустр

ойства, 

подготовк

а 

предложе

ний по 

совершен

ствовани 

ю работы, 

направлен

ной на 

содействи

е 

трудоустр

ойству 

выпускни

ков 

7. Сбор и обработка информации о 

состоянии рынка труда в городе и 

районе. 

Запросы 

информации в 

ЦЗН 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Ознакомл

ение 

выпускни

ков с 

потребнос

тью в 



кадрах на 

рынке 

труда 

региона. 

8. Написание рекомендательных писем 

работодателям (по необходимости). 

Индивидуаль

ная работа 

По 

необходим

ости 

зам. 

директора по 

ПО и П 

Трудоуст

ройство 

выпускни

ков 

Мероприятия по информированию выпускников о состоянии рынка труда и подготовке их к 

адаптации на рынке труда 

9. Создание банка данных «молодых 

специалистов». 

Запросы об 

информации, 

организация 

встреч с 

выпускникам

и 

представителе

й 

работодателе

й 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Ознакомл

ение 

выпускни

ков с 

потребнос

тью в 

кадрах на 

рынке 

труда 

региона. 

10. Консультационная работа с 

обучающимися по вопросам 

написания резюме. 

Индивидуаль

ная работа 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Ознакомл

ение 

выпускни

ков с 

потребнос

тью в 

кадрах на 

рынке 

труда 

региона. 

11. Методическое и информационное 

обеспечение работы ЦСТВ. 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Повышен

ие 

информир

ованности 

выпускни

ков 

12. Встречи выпускников с 

руководителями предприятий 

различных форм собственности - 

социальными партнерами 

образовательных учреждений по теме 

«Рынок труда и требования к 

профессионалу» 

«Круглые 

столы», 

собеседовани

е 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Повышен

ие 

информир

ованности 

выпускни

ков об 

организац

иях- 

работодат

елях, 

востребов

анных 

професси

ях, 

требовани

я к 

соискател

ям. 

Прямой 

контакт с 



работодат

елями и 

возможно

сть 

трудоустр

ойства 

13. Обновление  на сайте техникума 

страницы Службы содействия 

трудоустройства выпускников 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

специалист по 

связям с 

общественнос

тью 

Повышен

ие 

информир

ованности 

выпускни

ков 

14. Сбор информации о ВУЗах с перечнем 

специальностей и условиями 

поступления для выпускников 

техникума 

Подбор 

информации 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

Повышен

ие 

информир

ованности 

выпускни

ков 

 Встречи со специалистами Центров 

занятости населения региона 

Беседа  Май – 

июнь 2018 

г. 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

члены 

рабочей 

группы 

 

Мероприятия по трудоустройству выпускников 

15. Заключение договоров между 

обучающимся, работодателем и 

учреждением на прохождение 

практики и дальнейшее 

трудоустройство 

Договора В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

руководители 

практик 

Прохожде

ние 

производс

твенной 

преддипл

омной 

практики. 

Трудоуст

ройство 

выпускни

ков 

16. Оказание содействия в 

трудоустройстве (в т.ч. на работы 

временного характера) студентам 

выпускных курсов техникума, 

выпускникам, обратившимся в центр 

занятости населения. 

Индивидуаль

ная работа 

В течение 

года 

зам. 

директора по 

ПО и П, 

руководители 

практик, 

члены 

рабочей 

группы 

Трудоуст

ройство 

выпускни

ков 

 Данный план мероприятий может измениться. 

 

Руководитель Центра                                                      Бондаренко Т.В. 
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